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退職者はいるが、合説用へはこのまま
使い続ける。

6月の病棟転換でパンフ更新の際、
撮り直しになる可能性大
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かしま病院の理念

ごあいさつ

基本方針
＊患者様の権利を尊重し、安全な医療に努めます。
＊予防、診断、治療、リハビリ、在宅医療、福祉の質の向上に努力します。
＊開放型病院として病診連携を推進し、地域医療の充実に努めます。

「地域医療と全人的医療の実践」

「めんどうみの良い病院」でありたい

理事長 中山大

当院は、昭和58年に「地域医療と全人的医療の実践」のため、地域開
業医10数名が結束して立ち上げた、まさに地域のための医療機関です。
今日までの間、入院・外来機能を中心に、予防医学、在宅医療、介
護・福祉支援まで、地域の医療・介護・福祉の連携と向上に努めてま
いりましたが、特に平成15年度に浜通りで初めて開設した回復期リハ
ビリテーション病棟は、市内はもとより、市外・県外からも多くの患
者さんを紹介して頂ける、脳血管疾患や運動器障害を持つ患者さんの
病病連携の要に成長しました。
看護職を目指す皆さん、地域の医療を一緒に支えましょう！1



かしま病院の役割

●地域密着型の一般病院

●鹿島・小名浜地区の中核病院

●予防・医療・介護・福祉まで広い範囲の医療を提供

●外来、入院から在宅まで切れ目のないサービスを提供

●高次機能病院の急性期治療後の受け皿

●地域の患者の急病や連携医の要請に応じた傷病者の受け皿

２次救急の受け入れ 診断・治療
外来 入院

地域包括医療病棟
回復期リハビリテーション病棟

地域包括ケア病棟
透析センター

福祉
社会福祉相談
居宅介護支援

在宅医療
訪問看護

訪問リハビリ
訪問診療
訪問歯科

通所リハビリ

予防
健診センター

介護＋医療
介護医療院

他医療機関
他福祉施設

地域リハビリ
テーション

広域支援センター
(福島県委託事業)

リハビリテーション
地域医療連携課
入退院支援部門

予防・医療・介護・福祉まで
幅広く地域に貢献しています
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かしま病院看護部のご紹介

かしま病院は、予防・診断・治療・リハビリ・在宅医
療を提供する地域のための病院です。看護部はお互いさ
ま精神でやさしさと思いやりを大切にしています。そし
て、地域に密着した「めんどうみの良い病院」としての
役割を果たすために、多職種と協力・連携し「主体的に
学び成長する看護師」の育成に力を入れています。その
ため、クリニカルラダーに沿った研修を実施し、院内外
研修参加も推奨しています。新人教育では、プリセプ
ターシップを取っており、常にプリセプターが身近な存
在として関わり、教育担当者が細やかに支援し、スタッ
フ全員で新人教育に携わっています。
皆さん、患者様、ご家族に寄り添った看護を私たちと一
緒に目指してみませんか。

看護部
部長 片寄睦美

やさしさお互いさま
精神

思いやり
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看護部理念

よりよい人間関係をもち

明るい職場で安心、安全な

看護を提供します。

病棟マップ

看護部方針

私たちは、やさしさと

思いやりを大切にし、

温かい看護を提供します。

質の高い看護を提供できるよ

う、職場の教育・研修・接遇

の向上に努めます。

事故の防止に心がけ、

安全な看護を提供します。

3階介護医療院回復期リハビリテーション病棟

2階地域包括医療病棟地域包括ケア病棟

 回復期リハビリテーション病棟

1階 臨床検査科部門放射線検査部門

リハビリテーション室

健診センター
3階通所・訪問リハビリテーション
2階透析センター
1階外来

地域医療福祉
支援センター
入退院支援課

訪問診療
訪問看護ステーション

2階手術室
1階救急外来
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西２病棟
地域包括ケア病棟

東２病棟
地域包括医療病棟

整形外科の手術後や緊急入院の患者様が多く入院している病棟です。

生命の維持管理、救急や苦痛の緩和、合併症の予防に力を入れながら看護を行いま

す。あらゆる急性期疾患の患者様に対応できる専門性を持ちつつ、少しでも患者様

の不安を取り除けるよう、寄り添う看護を心掛けています。患者様の一日でも早い

回復に向けて、入院時から多職種連携を図っています。がん化学療法看護認定看護

師と緩和ケア認定看護師が在籍しており、より専門的な看護実践も学べます。また、

東２病棟は若い看護師や男性看護師、子育て世代の看護師も多く活躍しています。

1病棟
59床
看護体制13:1(2交代)

脳血管疾患や大腿骨頸部骨折などの患者様が多く入院されている病棟です。

在宅復帰に向けて、ADL向上のためにコメディカルで連携し、

集中的なリハビリテーションを実施しています。

特に、看護師は食事、更衣、排泄、移動、会話等の日常生活動作への積極的な

働きかけを図り、支援を行っています。

急性期治療が終了し、病状が安定した患者様に対して、在宅や介護施設への復帰支

援に向けた医療や支援を行う病棟です。

婦人科の術後、肺炎、圧迫骨折、心不全の患者様が多く入院されています。

医師、看護師、リハビリスタッフ、社会福祉士、専任の入退院支援看護師が連携し、

患者様一人ひとりにあった退院支援を行っています。

１病棟・西３病棟
回復期リハビリテーション病棟

西2病棟
52床
看護体制13:1(3交代)

西3病棟
40床
看護体制13:1(2交代)

東2病棟
42床
看護体制10:1(3交代)
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外来
外来患者様の問診、バイタル測定、トリアージ、医師の

診察補助を行います。診察科も多いため、専門性を持っ

た看護を多く学べます。当院の患者様は高齢で独居の方

や、老老介護の方も多く、外来受診の時から入退院支援

部門や社会福祉士、病棟看護師と連携しながら患者様や

その家族に最適な医療や支援の提供を行っています。病

棟から退院後も、外来看護師が在宅部門やケアマネー

ジャーと連携し、継続した医療の支援を行うため、地域

に根差した絶え間のない看護を学べます。

手術室

整形外科(大腿骨骨折)や婦人科(子宮筋腫摘出や

円錐切除)の手術や透析導入のためのシャント造成術や

VAIVT (経皮的シャント拡張術)の準備や介助を行って

います。

1日あたり130名程度の利用者が来院されます。

健診や人間ドックでの検査が円滑に進むよう準備や介

助を行います。病院内で唯一保健師が在籍しており、

健診結果に基づいた健康相談や生活指導を行います。

健診センター

病棟以外の場所でも看護師が活躍しています！
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透析センター

ベッド数は46床。約77名の血液透析患者様に対し、透

析の準備、シャント穿刺、透析中のバイタル観察、健

康管理や指導を行います。当院では、血液透析の継続

が難しい状態となった患者様への個別性を尊重したア

プローチとしてPD（腹膜透析）にも力を入れています。

在宅部門

当院では通所リハビリテーション、訪問診療、訪問看

護、訪問歯科も行っています。患者様が退院後も、住

み慣れた場所で安心して安全な生活を送れるよう、病

棟や外来看護師、その他コメディカルスタッフと連携

しながら支援しています。

介護医療院

ベッド数は19床。2018年10月に院内併設型の小規模介

護医療院として開設しました。

長期的な医療と介護のニーズを併せ持つ高齢者を対象

に、レクリエーションを主軸とした生活リハビリを通

して身体機能の維持を図っています。個別性を尊重し

た支援を多職種で連携しながら提供しています。

入退院支援課 入院前に患者様と面談を行い、抱えている身体的、精

神的、社会的問題や不安を早期にキャッチします。医

師、看護師、薬剤師、管理栄養士、社会福祉士、ケア

マネージャー等、多職種で情報共有と連携を行い、患

者様を支援する環境を調整します。入院前から退院後

まで、患者様とご家族が安心して療養生活を送れるよ

う日々継続的に支援をしています。
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5年未満 15年以上

看護師
140名

ケアワーカー
39名

准看護師
18名

保健師
4名

クラーク
16名

新卒入社

男女別
女性

201名

男性

16名

年代別

60代
12.4％

20代
13.8％

30代
18.9％

40代
30％

50代
24.9％

どの年代の方でも働きやすいです！

新卒から入職しても安心して１人前
になれます！

子育てと仕事の両立が可能です！

男性看護師も活躍できます！

令和8年1月現在看護職員数

勤続年数

看護職員割合

新卒
35％

91名 38名 24名 64名

令和8年1月現在

令和8年1月現在

長く勤務できる職場です！

※18歳以下の子ども

38％
子どものいる
職員の割合
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フィジカルアセスメント

呼吸や循環、意識レベル等、患者
様の全身観察に必要な知識やスキ
ルを身につけます。

輸液管理

輸液ポンプ・シリンジポンプの取
り扱い方を学び、安全な輸液管理
の知識やスキルを身につけます。

8:30

10:00

11:30

12:30

13:30

14:00

16:30

17:00

出勤、情報収集、夜勤看護師からの申し送り

部屋回り(挨拶、バイタル測定)、看護ケア(清拭、おむつ交換、点滴)

血糖測定・インシュリン投与、内服薬確認・配薬、経管栄養準備・食事介助
口腔ケア

昼食(申し送りをし、順番で昼食をとります)

患者カンファレンス

午後の看護ケア、部屋回り、看護記録(SOAP、計画立案、評価)
退院・転院患者の書類準備

夜勤看護師へ申し送り

退勤

他セクション研修

患者様の入院から退院までを意識した個別
性のある看護を学ぶために、病院内の他部
署を巡回します。また、様々な病態やニー
ズを持った患者様のケアを経験します。

４月

看護師
Debut！

５月

患者1名から受
け持ちスタート

７月

患者5,6名
受け持ち

６月

日勤の一人立ち

８月

日勤人員の
1人となる

９月

6か月の
振り返り

・社会人としての生活リズムを理解し、自分で健康管理
ができる

・職場内のルールを知り、報告・連絡・相談ができる
・部署の一日の流れを理解し、行動がとれる
・基本看護技術習得のための自己学習ができる

・勤務に合わせた生活リズムを作り、体調管理ができる
・チームメンバーと情報共有をし、困った時には自ら助け
を求めることができる

・助言を受けながら看護計画に沿ったケアや記録ができる
・助言を受けながら安全・安楽な援助の工夫ができる

1年目の流れ

看護師の個々の個別性も尊重し、
一人ひとりに寄り添った教育を
看護部全員でサポートしています。

患者様の個別性を尊重するように…

日勤 スケジュール 勤務時間は
1日 7時間30分！！
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１０月

夜勤研修
Start！

１１月

夜勤の一人立ち

１月

夜勤人員の
1人となる

１２月

チームメンバー
としての動きが
分かってくる

２月

症例発表を行う

３月

1年目
お疲れ様でした!

・受け持ち患者の病態生理や治療方針が理解でき、意図的
に情報収集ができる

・助言を受けながら看護計画の立案・実施・評価ができる
・カンファレンスでチームメンバーに必要な患者情報を伝

達できる

・病院のルールを守り、責任ある行動がとれる
・2年目に向けて看護実践力を評価し、課題を明らかに
できる

・助言を受けながら看護を判断・実施・評価ができる
・個別性を踏まえた看護や生活指導ができる

16:30

21:00

23:00

20:00

18:00

17:00

出勤、情報収集、
日勤看護師から申し送り

部屋回り(挨拶、バイタル測定)
看護ケア(清拭、おむつ交換、点滴)

血糖測定・インシュリン投薬
内服薬確認・配薬
経管栄養準備・配薬、口腔ケア

18:30

0:00

8:30

9:00

8:00

6:00

3:00

7:3030分休憩

部屋回り、ネブライザー実施、
就寝前薬確認・配薬

消灯、看護記録

部屋回り、おむつ交換
尿・ドレーン類破棄

仮眠

部屋回り、採血・検体準備
配薬準備・ダブルチェック

部屋回り、看護ケア(洗顔等)

採血、血糖測定

内服薬確認・配薬
経管栄養準備、食事介助
口腔ケア

日勤看護師へ申し送り
看護記録

退勤

安全な採血、注射、血糖測定の方法
を学びます。サーフロー留置の技術
も身につけます。

採血・注射
実際に働いてみてどうですか？

初めのころは業務と緊張で精一杯でしたが、プリセプターや
他の先輩方から丁寧に指導していただき、できることが増え
てきたと実感しています。

成長できたなと感じることはありますか？

処置や看護技術の手技を教わり、ひとりでできることも増え
自信がつきました。今後も少しずつできることを増やしてい
きたいです。

看護師1年目インタビュー

夜勤 スケジュール
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認定看護師 専門的な知識を持つ看護師

level1

level3

level2

level4

新人 一人前 中堅 エキスパート

///////////////////

● 看護の基本
● 自己研鑽の姿勢

Educational Program

クリニカルラダーシステム Clinical ladder system

病院独自の
クリニカルラダーを
導入しています。

看護師1年目はラダー1を取得し、2年目へ進んでいき
ます。それ以降は看護師一人一人のキャリアプランや
ライフプランに合わせて、看護師としての専門性を深
められるような教育システムとなっています。

///////////////////

● 個別的援助
● 適切な看護実践

//////////////////
● チーム内患者の

援助
● 役割モデル

//////////////////

● 部署内の調節
● メンバー指揮、

支援

ジェネラリスト

専門領域ナース

管理者

●緩和ケア 2名
●摂食・嚥下障害看護 1名
●がん化学療法看護 1名
●皮膚・排泄ケア 1名
●感染管理 2名

感染管理認定看護師
Q. 認定看護師としてどのようなことをしていますか？
COVID-19のパンデミックを経験して、院内外の感染対策の質向上を目指して
日々活動しています。

緩和ケア認定看護師
Q. 認定看護師としてどのようなことをしていますか？
地域包括医療病棟において、患者さんとその家族の苦痛や苦悩が置き去りにな
らない実践モデルとして、スタッフの指導や相談業務を主に行っています。

●呼吸療法認定士
●糖尿病療養指導士
●回復期リハビリテーション看護師
●ＮＳＴ専門療法士
●日本褥瘡学会認定師
●禁煙認定指導看護師
●おむつフィッター

３名
２名
２名
１名
２名
２名
１名

★
教育プログラム

Q. 目指したきっかけは？
特定の看護分野に特化した認定看護師に興味を持ち、研修会に参加した時の
講師が感染管理認定看護師だったのがきっかけでした。

Q. 目指したきっかけは？
20代の時に同じ20代の自分自身より若い患者さんの看取りがきっかけでした。

(日本看護協会認定) (学会・協会認定)
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●教育研修室●

数多くの看護実技の
シミュレータ－があります！

採血や点滴、吸引、口腔ケア、導尿、
挿管介助などを練習できる器材が
揃っています。

●研修●

手厚い研修で看護知識の
向上をサポート！

週に1回、レベル別の研修会を行って
います。看護師1年目は月に1回、
集合研修を行い、安全管理や看護技
術を学びます。E-Learningも併せて
活用しています。

新たな一歩を踏み出す皆さんの志を、私たちは大切にします。
新人から再び看護の道へ進む方まで、整った教育体制と個々に合わせた
サポートで「主体的な学び」を全力で支えます。
看護の喜びを分かち合い、地域に貢献するパートナーとして、
あなたの未来をここで一緒に築いていきませんか？

認定看護師等、資格取得支援

特定行為研修支援

かしま病院では、専門分野を極める認定看護師を目指すために支援を行っています。
給与支援を受けながら学ぶことができ、学費の一部補助もあります。また、学会認
定の資格取得のために、勤務の考慮等を行い、安心して学べる環境を作り、キャリ
アアップを後押しします。

感染管理認定看護師教育課程(B課程)の臨地実習受け入れ(当院職員のみ)を行ってい
ます。栄養及び水分管理に関わる薬剤投与や、感染に関わる薬剤投与等に関して学
べます。今後は、他の分野の特定行為研修の実施に向け、調整しています。

キャリアアップ支援
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Q.働きやすさや職場の雰囲気はいかがですか？
雰囲気も良く、スタッフ同士のチームワークも良好です！
お互い様精神が根強く、有給休暇の取得、時間休や公休日の希望は
通りやすいです。

Q.子育てをしながら働いてみてどうですか？
2人の息子を育てながらの毎日はあっという間に過ぎ、気付けば1日
が終わっていますが、家族や病棟スタッフに協力していただき充実
した日々を送っています。

Q. 仕事のやりがいや嬉しかった出来事はありますか？
「助かる」、「安心する」、「ありがとう」などの言葉を患者さんからいただいたときは嬉しい
です。スタッフ間で考えて実施した看護が喜ばれた時に、やりがいを感じます！

活躍する職員へインタビュー！

Q. かしま病院の良いところを教えてください！
スタッフ間の距離が近く、何でも話しやすいです。また、研修や
院内の勉強会も多いため、働きながら自身のスキルアップにも繋
げられます。

先輩ナース

男性ナース

子育てナース

Q. 仕事を続けられている理由は何ですか？
患者さんの笑顔や周囲のスタッフの優しさに支えられています。また、産前産後休暇、育児休業、
子供の看護休暇、時短勤務など子育ての両立のための、ありがたいサポートがあるからです。

Q. 何をモチベーションにして働いていますか？
仕事と余暇のバランスの両立です。自分の趣味や余暇を充実させる
ために、日々の業務や夜勤を頑張っています。

Q.産休・育休を取得してみてどうでしたか？
安心した妊婦生活を送ることができ、育休のおかげでゆっくり子ども
の成長を感じることができました。
取得して良かったです！13



Q. どのくらいかしま病院で働かれていますか？
看護師として働き40年になります。40年間の勤務と聞くと、長く感じ
ると思いますが、私にとっては周りの方々に助けていただきながら
あっという間に過ぎていった日々でした。これからも元気に過ごして
いければと思っています。

Q.かしま病院を選んだ理由を教えてください！
中途採用者向けの研修プログラムや勉強会が充実していたため、
自分のスキルアップや知識の向上にいい環境だと思いました。

Q.これから入職する方へのメッセージ
かしま病院はとても人情味があってあたたかい雰囲気の病院です。
入職して20年以上経過しましたが、自分の家族の様に親身になって
くれる素晴らしい仲間がいたからこそ、今があると思います。
是非皆さんもその仲間になりましょう♪

Q.仕事内容について教えてください！
入院している患者さんの身の回りのお世話をすることです。
清拭、シーツ交換、入浴、食事、移動の介助を行っています。
また、その人らしい生活ができるよう自立支援を心掛けています。

プラチナナース

Q.仕事内容について教えてください！
要介護状態にある方も介護する側も、少しでも気楽に気持ちよく排泄
ができればと思い、オムツフィッターの資格を取得しました。今は、
知識を生かし勉強会を開催しスタッフや患者家族におむつの指導を
行っています。

ケアワーカー

中途入職者

Q.入職して良かった点はありますか？
スタッフの方々もとても優しく、子育て世代も多い中、お互い様
精神で助け合いながら働く姿はすばらしいと思いました。自分の
体調が優れない時も、皆がフォローしてくれる体制が整っていて
働きやすいです。

Q.仕事のやりがいや嬉しかった出来事はありますか？
患者さんに名前を覚えてもらえると距離が縮まったと感じたり、
やはり「ありがとう」の言葉が嬉しいです。サポートしてきた患
者さんが、できることが増えたり頼られるとやりがいを感じます。

管理職
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01 住宅補助制度

☆市内出身者･･･アパート等の賃貸

契約者の場合、5,000円の補助

★市外出身者･･･入職から５年間、

25,000円の補助

02 心理カウンセリング

職場や生活、プライベートの悩み等、
心身の健康の維持に努めています。
臨床心理士による心理カウンセリング
も実施しています。

03 有給休暇

入職日から有休が付与されます！

時間単位での取得が可能です！

04 職員食堂

色々な献立のお弁当を

１食300円で食べられます！

05 託児所バンビ

専任の保育士が常駐し、産休・育休明

けの職場復帰や小さな子供を持つ職員

でも継続して仕事ができるようにサ

ポートします。

06 子育てサポート

職員が仕事と子育てを両立しやすい

よう、育児休業制度や子の看護休暇、

育児短時間勤務など取りやすい職場

です。

福利厚生
働きやすさのポイント！
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病院イベント

中高生一日看護体験キッズ医者かしま

8月

いわきおどり

12月

忘年会

看護の日
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18

いとちプロジェクトの
ご紹介

かしま病院では
「医療と地域をつなぐ」
「医療を地域にひらく」
活動としていとちプロジェクトを行って
います。
病気になる前から出会える病院として、
地域の皆さんと健康や地域の暮らしを共
につくることを目指しています。

▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼

「医療が地域に出る」とは…？
かしま病院のいとちプロジェクトSNSを
ぜひご覧ください！

かしま病院公式SNSの
ご紹介

かしま病院
ホームページ

かしま病院
Facebook

いとちプロジェクト
Facebook

いとちプロジェクト
Note

いとちプロジェクト
Instagram

かしま病院
Instagram
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夏は涼しく、冬は暖かく雪が滅多に積もりません。
過ごしやすい気候となっています。
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9

About Iwaki

カツオ
いわきはカツオの水揚げ量が
上位！
生の刺身やたたきも絶品！

メヒカリの唐揚げ
いわきの魚と言えばメヒカリ！
旨味のある身と骨まで丸ごと
食べられます。

ウニの貝焼き

願成寺 国宝白水阿弥陀堂
県内唯一の国宝建造物。平安時
代後期の代表的な阿弥陀堂建築。

塩屋崎灯台
いわきのシンボルとして親しま
れている灯台。

石炭化石館・ ほるる
常磐炭田の採炭の歴史や市内で
発掘された化石が展示されてい
ます。

サンシャイントマト
いわきの太陽の光で元気に
育った栄養素たっぷり♪

ゼリーのイエ
アニメ映画でも紹介され、
大人気のゼリー屋さん。
味はもちろん写真映えも
バッチリ！

食べもの 新鮮な魚介類や農作物など美味しいものがたくさん揃っています！

歴史・文化 国宝建造物やいわきの歴史を感じられる場所！
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スパリゾートハワイアンズ
国内のハワイ✿
大きな多数のプールやハワイア
ンショーとハワイの気分を味わ
える子供から大人まで楽しめる
大人気スポット！

環境水族館
アクアマリンふくしま

東北最大級の体験型水族館。
潮目の海をテーマに約800種類
もの多様な生き物を展示してい
ます。

いわき七浜街道
いわきの海岸線に沿って、勿来
から久ノ浜までをつなぐ約53㎞
のサイクリングロードです。
美しい海を眺め、海風を感じな
がらの走行を楽しめます。

いわき花火大会
毎年8月に小名浜で行われるい
わき最大規模の花火大会。打ち
上げられる花火の数は1万2千発。

いわきおどり
毎年夏に小名浜地区と平地区で
開催。参加者は1万人超え。
平地区では同時に七夕祭りが開
催されています。

いわき湯本温泉郷
1600年以上の歴史を持ち日本三
古泉にも選ばれているいわき湯
本温泉。泉質は肌にいいと言わ
れる硫黄泉で「美人の湯」とし
て愛されています。

サッカー観戦
週末はスタジアムにて地元の
サッカーチームを応援！
試合には多くのファンが集まり
大熱狂！

フラワーセンター
四季を通じて様々な種類の花や
植物を楽しむことができます。
ドーム型の温室には1年を通し
てバナナやサボテンなど熱帯地
域の植物を見ることができます。

マリンタワー
小名浜の三崎公園にある展望塔。
屋上のスカイデッキからは、い
わき市や太平洋を360°一望でき
ます。

観 光 海や温泉、自然と楽しめるスポットがたくさん！

イベント いわきならではの楽しいイベントがあります！
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皆さんのご応募お待ちしております！
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