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かしま病院の理念

ごあいさつ

基本方針
＊患者様の権利を尊重し、安全な医療に努めます。
＊予防、診断、治療、リハビリ、在宅医療、福祉の質の向上に努力します。
＊開放型病院として病診連携を推進し、地域医療の充実に努めます。

「地域医療と全人的医療の実践」

「めんどうみの良い病院」でありたい

理事長 中山大
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当院は、昭和58年に「地域医療と全人的医療の実践」のため、地域開
業医10数名が結束して立ち上げた、まさに地域のための医療機関です。
今日までの間、入院・外来機能を中心に、予防医学、在宅医療、介
護・福祉支援まで、地域の医療・介護・福祉の連携と向上に努めてま
いりましたが、特に平成15年度に浜通りで初めて開設した回復期リハ
ビリテーション病棟は、市内はもとより、市外・県外からも多くの患
者さんを紹介して頂ける、脳血管疾患や運動器障害を持つ患者さんの
病病連携の要に成長しました。
リハビリ職を目指す皆さん、地域の医療を一緒に支えましょう！



かしま病院の役割

●地域密着型の一般病院

●鹿島・小名浜地区の中核病院

●予防・医療・介護・福祉まで広い範囲の医療を提供

●外来、入院から在宅まで切れ目のないサービスを提供

●高次機能病院の急性期治療後の受け皿

●地域の患者の急病や連携医の要請に応じた傷病者の受け皿

２次救急の受け入れ 診断・治療
外来 入院

(急性期、回復期リハ、
地域包括ケア)
透析センター

福祉
社会福祉相談
居宅介護支援

在宅医療
訪問看護

訪問リハビリ
訪問診療

通所リハビリ

予防
健診センター

介護＋医療
介護医療院

他医療機関
他福祉施設

地域リハビリ
テーション

広域支援センター
(福島県委託事業)

リハビリテーション
地域医療連携課
入退院支援部門

予防・医療・介護・福祉まで
幅広く地域に貢献しています
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当院は、地域包括医療病棟・地域包括ケア病棟・
回復期リハビリテーション病棟（回リハ病棟）・通所
リハビリテーション・訪問リハビリテーションを有し、
急性期～回復期～維持期～在宅まで幅広く対応してい
ます。令和７年８月より、回リハ病棟を２病棟体制と
して運用を行っています。
新人に対してはプリセプター制をとっており、相談

しやすい環境を整えています。
私たちと一緒に楽しく働いてみませんか？明るく、

楽しく働きたい方、お待ちしています！

リハビリテーション部
部長 熊谷育恵

リハビリテーション部基本理念

リハビリテーション部スタッフ紹介（令和6年7月現在）

リハビリテーション対象者（患者様・利用者様）が
「安心」「満足」できるリハサービスの提供

かしま病院リハビリテーション部のご紹介
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部長代理 三枝致里

患者さまに限らず、多職種、家族等とのコミュニ
ケーションが取れる方、明るく元気で前向きに仕
事ができる方を募集しています！

急性期リハビリ
回復期リハビリ

通所リハビリ

訪問リハビリ

入院から在宅まで、切れ目のないリハビリを提供しています

訪問リハビリ
外来リハビリ

リハビリテーション部の特徴

かしま病院のリハビリ

急性期・回復期から在宅・終末期まで
と、医療から介護分野まで幅広いリハ
ビリテーションを提供しています。

幅広いリハビリテーションを
提供しています！

個別に担当指導者を付けて
育成指導しています！

入職１年目は一人一人に先輩職員がつ
いて教えますので、セラピストとして
成長していけます。

数年ごとの勤務異動があり、
各分野を経験できます！

様々な分野を経験することでスキル
アップを目指します。異動は本人の
希望を考慮しながら行います。

学会や勉強会への参加を
積極的にバックアップします！

各種学会・研修会・勉強会への参加に
あたり、交通費や参加費等が支給され
ます。
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理学療法科 Physical therapist

脳卒中、整形、内部障害といった身体機能が
低下したさまざまな年代の患者様に対し、
運動療法、物理療法、装具療法を用いて
疼痛(とうつう)、苦痛の緩和、身体機能の
向上、廃用予防を実施しています。
スタッフ数も多く、相談しやすい環境が整って
おり、若い世代、子育て世代のスタッフも活躍
しています。

PT

作業療法科 Occupational therapist

身体機能の低下や、高次能機能障害などに
対して、日常生活動作や家事、趣味などの
活動を通じて回復を支援しています。
近年は、復職・運転再開の支援も行うなど、
対象者に寄り添ったリハビリを目指して介入し
ています。
新人プログラムもあり、若手でも安心して働く
ことができる職場です。

OT

言語聴覚療法科 Speech therapist

言語聴覚療法科では、主に脳血管障害や誤嚥性
肺炎後の言語障害及び摂食嚥下障害などに対す
るリハビリを担当しています。また、高次能機
能障害によって復職や自動車運転再開が困難と
なった方への支援も行っています。患者様との
円滑な信頼関係を築けるように、あたたかい表
情や言葉遣いを意識し、気持ちに寄り添うこと
を心がけています。市内でも比較的スタッフ数
が多く、困ったときはお互いに相談しあえる職
場環境です。

ST

各科紹介
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病院と併設している特色を生かし、退院前カン
ファレンスに参加し、入院中のリハビリ内容や
自宅生活での課題などを共有することで、退院後
安心した生活を送ることができるよう支援して
います。
また、定期的にご自宅を訪問し利用者様や
ご家族、医師、ケアマネージャー等を交えリハビ
リテーション会議を開催し心身機能や生活状況、
リハビリの進捗状況等の情報共有を図り、ADLの
助言や介助指導、福祉用具の提案などを行ってい
ます。

通所リハビリ Outpatient Rehabilitation

当院では、入院中だけでなく退院した後も、
切れ目なくリハビリを提供することで、安心し
て在宅生活が送れるように支援しています。
訪問リハビリでは、実際の生活場面・動作に密
着して関われるところが魅力です。日常生活の
維持・向上だけでなく、家事動作や職場復帰な
ど社会参加へのサポート、住環境の整備、家族
や介護スタッフへの介助方法指導なども行って
います。利用者ひとりひとりの生き方に寄り添
い、支えになるよう努めています。

訪問リハビリ Home-Visit Rehabilitation
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5年未満
5年以上

10年未満

10年以上

15年未満
15年以上

理学療法士
38名

作業療法士
22名

言語聴覚士
7名

新卒入社

年代別

どの年代の方でも働きやすいです！

新卒から入職しても安心して１人前
になれます！

子育てと仕事の両立が可能です！

男性女性関わらず活躍できます！

令和７年1月現在リハビリ職員数

勤続年数

リハビリ職員割合

32名 10 名 8名 17名

令和７年1月現在
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令和７年1月現在

長く勤務できる職場です！

男女別

34％

子どものいる
職員の割合

20代
54％30代

19％

40代
22％

50代
5％

新卒
86％

女性
42名

男性
25名



●地域活動●

当院は、県のリハビリテーション広
域支援センターに指定されており、
つどいの場やリフォームヘルパー、
JRATなど地域活動にも積極的に参加
しています。

●研修●

各協会主催の研修会や勉強会は県内
外問わず、出張で参加しています。
各種資格の取得もサポートしていま
す。

教育制度として「クリニカルパス」を使用しています。業務内容
を「みえる化」することで得意分野を伸ばし苦手分野を克服でき
るよう支援しています。
また、新人に対し、1人以上の先輩スタッフが指導者として付き、
2年目以降も継続しています。長期的なサポートを行うことで専
門職としてのスキルアップができるよう部全体で励んでいます。

資格

脳卒中認定理学療法士 １名

代謝認定理学療法士 １名

登録理学療法士 １９名

３学会合同呼吸療法認定士 ３名

日本糖尿病療養指導士 １名

福島県糖尿病療養指導士 ２名

地域リハ活動

介護予防促進リーダー

ST３名 PT１６名

地域包括ケア推進リーダー

ST１名 PT１５名
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リハビリテーション部の勤務は
土日・祝日も8:30～17:00です。
その分平日に連休を取得することが
可能です！

ミーティング開始

午前中のリハビリ治療スタート

昼休み

午後のリハビリ治療スタート

カンファレンス

患者さまの検査や施設等からの訪問予定などを確認して、
PT、OT、STの訓練時間を調整します。

着替えや排泄など日常生活動作の援助を行います。
回リハ病棟は患者さま1人に1時間程度、その他の病棟は1人に20～40分程度リハビリを提供します。

担当病棟別に昼食をとります。

リハビリ記録、申し送り作成などを行います。

終業

午後もお仕事頑張ります！

１日のスケジュール
Schedule of the day

8:30

9:00

12:00

13:00

16:00

17:00 １日お疲れさまでした！
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カンファレンスの様子



1年目の流れ

４月

５月

７月

８月

６月

９月

１０月

１１月

１月

２月

１２月

３月

入職🌸
院内・リハビリ部内研修

患者担当スタート
新人教育プログラムスタート
（協会）
日曜・祝日の勤務スタート

リスク管理勉強会
・家屋調査
・ENT指導について

患者の代替ができるようになる
院内新人フォローアップ研修①

症例担当を担っていく

半年間の振り返りを行う

担当する患者さんが増えていく

書類の計測ができるようになる

Grow up!

Level up!

チームメンバーとしての動きが
分かってくる

カンファレンス等の他職種連携が
一人でとれるようになる

症例発表を行う
新入職員フォローアップ研修②

ひとりだち
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The flow of one year

リハビリテーション部の勤務は
土日・祝日も8:30～17:00です。
その分平日に連休を取得することが
可能です！

先輩が優しく教えてくれます！
心強い同期と一緒に
少しずつできることを
増やしましょう！



Q.かしま病院を選んだ理由は何ですか？
いつもリハ室では笑い声が響いています！
とても環境が良くそれが決め手です！

Q.仕事のやりがいや嬉しかった出来事はありますか？
リハビリを通じて患者さんが回復し、患者さんやご家族から感謝
の言葉をいただけたときにやりがいを感じます。

活躍する職員へインタビュー！

Q.かしま病院の良いところを教えてください！
亜急性期から回復期、生活期も含めた地域医療を通じて患者さん
の生活を支えながら幅広い知識や経験を得られるところです。

理学療法科 勤続年数5年

作業療法科 勤続年数2年

言語聴覚療法科 勤続年数5年

Q.これまで大変だったことを乗り越えた
経験はありますか？

初めての担当患者さまです。責任が大きく、日々の治療で
たくさん悩みましたが先輩方がみんな助けてくれました！

Q.今後の目標やチャレンジしたいことはありますか？
たくさん経験を積んで、患者様一人ひとりに寄り添ったリハビリ
を提供できるように知識や技術を磨いていきたいです。
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先輩スタッフ

Q.仕事をする上で心掛けていることはありますか？
患者さまが穏やかな気持ちでリハビリに取り組めるよう、丁寧な
態度、言葉遣いで接するように心がけています。



Q.子育てと仕事の両立はいかがですか？
大変なことも多いですが、男性の育休取得もスムーズにでき、
子育てのためのサポート体制が整っていると感じました。

Q.産休や育休を取得してみていかがでしたか？
長く仕事を休むのは不安でしたが、子育てに集中できたので
休暇を取得して良かったです。仕事復帰の際も先輩、後輩に
支えられ、働き始めることができたと思います。

Q.かしま病院を選んだ理由を教えてください！
結婚を機にいわきに住むこととなり、市内の病院を何ヵ所か
見学しました。明るい雰囲気の中、リハ職同士が協力し合っ
て仕事しているところを実際に見学し、入職しました。

理学療法士 勤続年数12年

Q.子育てをしながら働きやすいと感じた事はありますか？
子育てをしていると急なお休みやお迎えをしなければいけない
こともありますが、周りのスタッフの協力ですぐに対応できる
のがありがたいです。子育てスタッフも多いので相談しやすい
のも心強いです。

作業療法科 勤続年数9年

Q.仕事と家庭を両立するために工夫していることを
教えてください

勤務時間に一生懸命働き、家に仕事を持ち帰らないことです。
職場ではメモ帳等にやるべきことを書き出して、忘れることが
ないように気を付けています。

作業療法科 勤続年数18年

12

Q.これから入職を考えている皆さんにメッセージ
中途入職者ではありますが、入職して18年目となり、様々な
ことを経験させていただきました。現在、担当課長として働
いています。ぜひ、一緒に頑張っていきましょう！

子育てスタッフ

中途入職者・管理職



01 住宅補助制度

☆市内出身者･･･アパート等の賃貸

契約者の場合、5,000円の補助

★市外出身者･･･入職から５年間、

25,000円の補助

02 心理カウンセリング

職場や生活、プライベートの悩み等、

心身の健康の維持に努めています。

臨床心理士による心理カウンセリング

も実施しています。

03 有給休暇

入職日から有休が付与されます！

時間単位での取得が可能です！

04 職員食堂

色々な献立のお弁当を

１食300円で食べられます！

05 託児所バンビ

専任の保育士が常駐し、産休・育休明

けの職場復帰や小さな子供を持つ職員

でも継続して仕事ができるようにサ

ポートします。

06 子育てサポート

職員が仕事と子育てを両立しやすい

よう、育児休業制度や子の看護休暇、

育児短時間勤務など取りやすい職場

です。

福利厚生
働きやすさのポイント！
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待遇
採用について
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昇給 年１回（４月）

賞与 年２回（７月・１２月）

休日 ４週６休制
指定公休、夏季休暇３日、年末年始休暇５日（年間休日数１１０日）

休暇 年次有給休暇（初年度１０日）、私傷病休暇

特別休暇 結婚休暇、配偶者の出産休暇、忌引休暇、永年勤続休暇、子の看護休暇
防疫休暇、育児休暇、介護休暇、ボランティア休暇

福利厚生 社会保険（健康保険・厚生年金）、雇用保険、労災保険、企業年金基金
財形貯蓄制度、医療費還付制度、人間ドック割引制度

その他 住宅補助制度（条件該当者）、各種研修会・学会への参加補助、
奨学金制度、資格取得支援制度

6月～7月
募集開始！ 採用試験を実施7月～

随時受付

病院
見学会 応募 書類

選考 面接 採用

4月1日から
勤務

病院見学・採用に関するお問い合わせ
かしま病院人事課 ☎0246-58-8010(代表) 

✉saiyou@kashima.jp

募集から採用の流れ

詳しい募集要項は
QRコードから



院内イベント

8月

いわきおどり

12月

忘年会
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キッズ医者かしまクリスマス会 シルリハ指導士会



院外イベント

長居小ふれあい祭り

野球部
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かしま福祉まつり

７月
1１月

1０月

1０月
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いとちプロジェクトの
ご紹介

かしま病院では
「医療と地域をつなぐ」
「医療を地域にひらく」
活動としていとちプロジェクトを行って
います。
病気になる前から出会える病院として、
地域の皆さんと健康や地域の暮らしを共
につくることを目指しています。

▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼▼

「医療が地域に出る」とは…？
かしま病院のいとちプロジェクトSNSを
ぜひご覧ください！

かしま病院
ホームページ

かしま病院
Facebook

いとちプロジェクト
Facebook

いとちプロジェクト
Note

いとちプロジェクト
instagram

いとちの活動や地域、
イベントに関する投稿
をしています。

いとちの活動の最新報
告を見るならこちらか
ら！

職員のインタビューや、
いとちの活動記事が掲載
されています。

かしま病院公式SNSの
ご紹介
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About Iwaki

カツオ
いわきはカツオの水揚げ量が
上位！
生の刺身やたたきも絶品！

メヒカリの唐揚げ
いわきの魚と言えばメヒカリ！
旨味のある身と骨まで丸ごと
食べられます。

ウニの貝焼き

願成寺 国宝白水阿弥陀堂
県内唯一の国宝建造物。平安
時代後期の代表的な阿弥陀堂
建築。

塩屋崎灯台
いわきのシンボルとして親
しまれている灯台。

石炭化石館・ ほるる
常磐炭田の採炭の歴史や市
内で発掘された化石が展示
されています。

サンシャイントマト
いわきの太陽の光で元気に
育った栄養素たっぷり♪

ゼリーの家
アニメ映画でも紹介され、
大人気のゼリー屋さん。
味はもちろん写真映えも
バッチリ！

食べもの 新鮮な魚介類や農作物など美味しいものがたくさん揃っています！

歴史・文化 国宝建造物やいわきの歴史を感じられる場所！
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スパリゾートハワイアンズ
国内のハワイ✿
大きな多数のプールやハワイア
ンショーとハワイの気分を味わ
える子供から大人まで楽しめる
大人気スポット！

環境水族館
アクアマリンふくしま

東北最大級の体験型水族館。潮
目の海をテーマに約800種類も
の多様な生き物を展示していま
す。

いわき七浜街道
いわきの海岸線に沿って、勿来
から久ノ浜までをつなぐ約53㎞
のサイクリングロードです。
美しい海を眺め、海風を感じな
がらの走行を楽しめます。

いわき花火大会
毎年8月に小名浜で行われるい
わき最大規模の花火大会。打ち
上げられる花火の数は1万2千発。

いわきおどり
毎年夏に小名浜地区と平地区で
開催。参加者は1万人超え。
平地区では同時に七夕祭りが開
催されています。

いわき湯本温泉郷
1600年以上の歴史を持ち日本三
古泉にも選ばれているいわき湯
本温泉。泉質は肌にいいと言わ
れる硫黄戦で「美人の湯」とし
て愛されています。

サッカー観戦
週末はスタジアムにて地元の
サッカーチームを応援！
試合には多くのファンが集まり
大熱狂！

フラワーセンター
四季を通じて様々な種類の花や
植物を楽しむことができます。
ドーム型の温室には1年を通し
てバナナやサボテンなど熱帯地
域の植物を見ることができます。

マリンタワー
小名浜の三崎公園にある展望塔。
屋上のスカイデッキからはいわ
き市や太平洋を360°一望できま
す。

観 光 海や温泉、自然と楽しめるスポットがたくさん！

イベント いわきならではの楽しいイベントがあります！

20



皆さんのご応募お待ちしております！


